Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados da

Johnson & Johnson

Estatuto Social

CAPITULO |
DA NATUREZA, DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE
DURACAO E EXERCICIO SOCIAL.

Art. 1° - A Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Empregados da Johnson &
Johnson, constituida em 22/01/1973, é uma instituicdo financeira, sociedade de pessoas, de
natureza civil, sem fins lucrativos e ndo sujeita a faléncia. Rege-se pelo disposto nas Leis
n°s. 5.764, de 16/12/1971, Lei Complementar 130 de 17/04/2009 e 4.595 de 31/12/1964, nos
atos normativos baixados pelo Conselho Monetéario Nacional e pelo Banco Central do Brasil

e por este estatuto, tendo:

| - sede social e administragdo na Rua Emilio Marelo, numero 54, Bairro Jardim das
Industrias, Sao José dos Campos, Estado de Sdo Paulo e foro juridico na cidade de Sédo
José dos Campos, SP — CEP:12241-200.

Il - &rea de acdo, limitada a Sede e as dependéncias das empresas em todo territorio
nacional.

[Il - area de admissdo de associados limitada as dependéncias de empresas, em todo
territério nacional, que concordem com as regras gerais do convénio para desconto em
folha, que possuam solidez financeira e boa reputacdo de mercado, e que tenham a entrada
para area de admissao aprovada pela Diretoria.

IV - prazo de duragéo indeterminado e exercicio social de 12 (doze) meses, com término em

31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL



Art. 2° - A cooperativa tem por objeto social, através da mutualidade de seus servicos:
| - o desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado do crédito e de
prestacao de servicos, praticando todas as operacdes ativas, passivas e acessorias proprias
de cooperativas de crédito;
Il - proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados em suas
atividades especificas;
[l - a formagéo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo;
IV - procurara ainda, e por todos os meios fomentar a expansdo do cooperativismo de
economia e crédito matuo.
Paragrafo primeiro - A excecdo dos servigos legalmente definidos como exclusivos aos
socios, a cooperativa podera prestar outros servicos de natureza financeira a né&o
associados.
Paradgrafo segundo: Na consecucdo de seus objetivos sociais, a cooperativa adotara as
melhores condutas de governanca corporativa, através de regras a serem aprovadas pela
Assembleia Geral, condutas estas que devem primar pelo constante aprimoramento da
representatividade e participagdo dos sécios, na diregdo estratégica, da gestdo executiva;
bem como de fiscalizacéo e controle, sempre contemplando os principios de segregacao de
funcbes na administracdo, transparéncia, ética, educagdo cooperativista, responsabilidade
corporativa e prestacao de contas.
Paragrafo Terceiro: Em todos os aspectos de suas atividades, serdo rigorosamente
observados os principios da neutralidade politica e de ndo discriminacao religiosa, racial e
social.
CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS
Art. 3° - Podem associar-se a cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam na
plenitude de sua capacidade civil, concordem com o presente estatuto, preencham as
condi¢cdes nele estabelecidas e sejam empregados das empresas constantes do artigo 1°,
item 2.
§ 1° - Podem associar-se também empregados da prépria cooperativa.

§ 2° - O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a



20 (vinte) pessoas fisicas.

§ 3° - Aposentados que, quando em atividade nas empresas do grupo J&J, atendiam aos
critérios estatutarios de associagéo.

§ 4° - Pessoas fisicas, pais aposentado pelo INSS, dos associados das empresas da area de

admissao.

Art. 4° - Para associar-se a cooperativa o candidato preencherd proposta de admissao
fornecida pela Cooperativa.

Art. 5° - N&do podem ingressar na cooperativa as instituiges financeiras e as pessoas fisicas

ou juridicas que exercam atividades que contrariem seus objetivos ou com eles colidam.

Art. 6° - Sdo direitos dos associados:

| — participar das assembleias gerais, contudo, sem direito a voz e voto, exceto aqueles
eleitos como delegados, sendo que somente estes poderao discutir e votar 0s assuntos que
nas assembleias forem tratados, ressalvadas as disposi¢cdes legais ou estatutarias em
contrario;

Il - ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢cdes legais ou
regulamentares pertinentes. Devendo informar sua candidatura a Cooperativa por escrito até
7 (sete) dias antes da realizacdo da Assembleia e confirmar sua candidatura até 24 (vinte e
guatro) horas antes da realizacdo da Assembleia;

[l - propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV - beneficiar-se das operacfes e servicos objetos da cooperativa, de acordo com este
estatuto e regras estabelecidas pela assembleia geral e pelo érgdo de administracéo;

V - examinar e pedir informagdes atinentes as demonstracdes financeiras do exercicio e
demais documentos a serem submetidos a assembleia geral;

VI - retirar capital, juros e sobras, nos termos deste estatuto;

VII - tomar conhecimento dos regulamentos internos da Cooperativa,;

VIII - demitir-se da cooperativa quando lhe convier.

Paragrafo Unico - A igualdade de direito dos associados € assegurada pela cooperativa,
que ndo pode estabelecer restricdes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos

sociais.



Art. 7° - S8o deveres e obriga¢cbes dos associados:

| - subscrever e integralizar as quotas-partes de capital,

Il - satisfazer os compromissos que contrair com a cooperativa, mesmo que 0 associado
esteja afastado do trabalho junto ao empregador;

Il - cumprir as disposicbes deste estatuto e dos regulamentos internos e respeitar as
deliberacdes tomadas pelos érgaos sociais e dirigentes da cooperativa;

IV - zelar pelos interesses morais e materiais da cooperativa;

V - cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste estatuto;

VI - ter sempre em vista que a cooperagdo é obra de interesse comum ao qual ndo deve

sobrepor seu interesse individual,

Art. 8 - O associado responde subsidiariamente pelas obrigacbes contraidas pela
cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que
subscreveu. Esta responsabilidade, que s6 poderd ser invocada depois de judicialmente
exigida da cooperativa, subsiste também para os demitidos, eliminados ou excluidos, até
quando forem aprovadas, pela assembleia geral, as contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

Paragrafo unico - As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a cooperativa, e
as oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos

herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano contado do dia da abertura da sucessao.

Art. 9° - A demissdo do associado, que ndo pode ser negada, da-se unicamente a seu

pedido, por escrito.

Art. 10 - O 6rgdo de administracao eliminara o associado que, além dos motivos de direito:

| - venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a cooperativa;

Il - praticar atos que desabonem o conceito da cooperativa,

lll - faltar ao cumprimento das obrigacbes assumidas com a cooperativa ou causar-lhe

prejuizo.

Art. 11 - A eliminacdo em virtude de infrac@o legal ou estatutaria sera decidida em reunido



do 6rgéo de administragao.

§ 1° - Cépia autenticada do termo de eliminagdo sera remetida ao associado dentro de 30
(trinta) dias, contados da data da reunido em que ficou deliberada a eliminacéo.

§ 2° - No prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo, 0 associado pode interpor
recurso para a primeira assembleia geral que se realizar, que sera recebido pelo 6rgéo de

administracdo, com efeito suspensivo.

Art. 12 - A exclusédo do associado seré feita por dissolu¢cdo da pessoa juridica, morte da
pessoa fisica, incapacidade civil ndo suprida ou perda do vinculo comum que lhe facultou

ingressar na cooperativa.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 13 - O capital social é dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (Hum real) cada
uma, é ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o nimero de associados, e a
quantidade de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 4.300,00 (Quatro mil
e trezentos reais) e o Patrimdnio de Referéncia ndo sera inferior a R$ 86.000,00 (Oitenta e
seis mil reais), respeitados os limites operacionais exigidos pelo Banco Central do Brasil e
Conselho Monetério Nacional.

Paragrafo Unico: O capital social podera ser remunerado anualmente até o limite da taxa

referencial do Sistema Especial de Liquidacao e Custddia - Selic.

Art. 14 - O capital social serd sempre realizado em moeda corrente nacional.

§ 1° - No ato de sua admissao, cada associado devera subscrever e integralizar no minimo
20 (vinte) quotas-partes, mantendo sua capitalizagdo para cumprimento dos limites
operacionais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 2° - Nenhum associado poderad subscrever mais de 1/3 (um terco) do total das
quotas-partes.

§ 3° - As quotas-partes do capital integralizado responderdo sempre como garantia das
obrigacfes que 0 associado assumir com a cooperativa.

§ 4° - Os saldos de capital, de remuneracéo de capital ou de sobras a pagar ndo procurados



pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos serdo revertidos ao fundo de reserva
da cooperativa de crédito apds decorridos 5 (cinco) anos da demissao, da eliminacao ou da

exclusao.

Art. 15 - O associado ndo podera ceder suas quotas-partes de capital a pessoas estranhas

ao quadro social, nem oferecé-las em penhor ou negocia-las com terceiros.

Art. 16 - A devolucdo do capital ao associado demitido, eliminado ou excluido sera feita
apés a aprovacdo, pela assembleia geral, do balanco do exercicio em que se deu o
desligamento, observando as operacdes realizadas entre associado e cooperativa, em

destaque para os indicadores utilizados para formagéo e concesséo do crédito.

§ 1° - Ocorrendo desligamento de associados em que a devolucéo do capital possa afetar a
estabilidade econémico-financeira da cooperativa, em razdo das operagfes existentes, a
restituicdo poderd ser parcelada em prazos que resguardem a continuidade de
funcionamento da sociedade, a critério do 6rgdo de administracdo, observando o prazo

maximo proporcional a entrada dos recursos.

§ 2° - O Orgdo de Administracdo podera devolver antecipadamente as quotas-partes de
capital, juros e sobras incidentes sobre as mesmas, se as condi¢cdes econdmico-financeiras
da cooperativa assim o permitirem.

§ 3° - Eventual débito do associado podera ser deduzido do valor das quotas-partes que
serviram de base para constituicdo e fechamento da operacéo e pactuados em contratos de

concesséo de crédito.

§ 4° - Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber os depositos, capital e demais
créditos do associado falecido deduzidos os eventuais débitos por ele deixados, antes ou
apos o balanco de apuracdo do resultado do exercicio em que ocorreu o 0Obito, a juizo do

orgdo de administracao.

CAPITULO V
DAS OPERACOES



Art. 17 - A cooperativa podera realizar as operagfes e prestar 0s servicos permitidos pela
regulamentacdo em vigor, sendo que as operacdes de captacdo de recursos oriundos de
depésitos, e de concessdo de créditos, serdo praticadas exclusivamente com seus

associados.

81° - As operacBes obedecerdo sempre a prévia normatizacdo por parte do 6érgdo de
administracdo, que fixara prazos, juros, remuneracdes, formas de pagamento e todas as
demais condi¢des necessarias ao bom atendimento das necessidades do quadro social.

§ 2° - Somente podem ser realizados empréstimos a associados recém admitidos apos a
primeira capitalizacao.

§ 3° - Os depositos realizados, assim como a capitalizagdo do associado, servirdo de base
para constituicdo das operagBes da cooperativa, definicAo de politicas operacionais e

cumprimento dos limites operacionais, legalmente previstos.

Art. 18 - A sociedade somente pode participar do capital de:
| - cooperativas centrais de crédito:
I - instituicdes financeiras ou outras empresas controladas diretamente pelas cooperativas;

[l - entidades de representacao institucional, de cooperacao técnica ou educacional.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 19 - A cooperativa exerce sua acdo pelos seguintes érgaos sociais:
| - Assembleia Geral;
[l - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal.

SECAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DE DELEGADOS

Art. 20 - A assembleia geral, que poderd ser ordinaria ou extraordinaria, é o 6rgdo supremo



da cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste estatuto para tomar toda e
qgualquer deciséo de interesse social.

§ 1° - As decisbes tomadas em assembleia geral vinculam a todos os associados, ainda que
ausentes ou discordantes.

8§ 2 ° - A assembleia geral poderd ser suspensa, admitindo-se a continuidade em data
posterior, desde que sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da
sessao; conste na respectiva ata quérum de instalacao, verificado tanto na abertura quanto
no reinicio; e que seja respeitada a ordem do dia constante em edital.

§ 3° - Para o prosseguimento da assembleia é obrigada a publicacdo de novos editais de
convocacgao, exceto se o0 lapso de tempo entre a suspenséo e o reinicio da reunido néo

possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacéo.

Art. 21 - A assembleia geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em
primeira convocacgdo, mediante edital divulgado através do sitio eletrénico da cooperativa.

§ 1° - Nao havendo no horéario estabelecido "quérum™ de instalacéo, a assembleia podera
realizar-se em segunda e terceira convocag¢des, no mesmo dia da primeira, com o intervalo
minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra convocagao, desde que assim
conste do respectivo edital.

§ 2° - A convocacdao sera feita pelo Diretor Presidente, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal,
ou apos solicitacdo ndo atendida no prazo de 5 (cinco) dias, por 1/5 (um quinto) dos

associados em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 22 - Nas Assembleias Gerais o0s associados serdo representados por 24 (vinte e quatro)
delegados eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.

§ 1° Para efeito da representacao de que trata este artigo o quadro social sera dividido em
grupos seccionais de 1/24 (um vinte e quatro avos) de associados distribuidos
proporcionalmente pelas regides da area de acao da Cooperativa.

§ 2° Em cada grupo seccional seréo eleitos um delegado efetivo e um delegado suplente, os
dois mais votados, respectivamente, entre 0os associados que estejam em pleno gozo de
seus direitos sociais. Para efeito de desempate, serdo adotados os critérios de antiguidade
como associado a Cooperativa e de idade, nesta ordem.

§ 3° Mediante edital, no qual se fara referéncia aos principios definidos no "caput" deste



artigo, a Cooperativa convocara todos os associados, concedendo prazo de 30 (trinta) dias
para inscricdo dos interessados em se candidatar. A seguir, divulgara para todo o corpo
social os nomes dos candidatos inscritos por grupo seccional.

§ 4° A eleicdo dos delegados ocorrera no ultimo trimestre do ano civil e o mandato se
iniciard no primeiro dia do ano subsequente.

8 5° O processo eleitoral, até a apuracgéo final, sera acompanhado irrestritamente por uma
comissao paritaria, escolhida pelo 6rgdo de administracdo e pelo Conselho Fiscal da
Cooperativa.

8§ 6° Cada delegado dispora de um voto.

§ 7° Durante 0 mandato os delegados ndo poderao ser eleitos para outros cargos sociais ha
Cooperativa, remunerados ou nao.

§ 8° Os delegados, para comparecimento as Assembleias Gerais, terdo cobertura financeira
da Cooperativa para passagens, diarias de hotel e traslados, ndo recebendo, entretanto,
qualquer remuneracao pela presenca.

8§ 9° Nos seus impedimentos ou auséncias, o delegado efetivo serd automaticamente
substituido pelo respectivo suplente, devendo o substituido comunicar a Cooperativa,
tempestivamente, as circunstancias do seu impedimento.

§ 10° Os associados que ndo sejam delegados poderéo comparecer as Assembleias Gerais,
sendo, contudo, privados de voz e voto.

§ 11° Os delegados efetivos e seus suplentes poderdo ser destituidos a qualquer tempo
pelos respectivos grupos seccionais que os elegeram, desde que observado o devido
processo legal, de acordo com o regimento interno, e por intermédio de comunicacéao formal
ao orgao de administracdo da Cooperativa, firmada pela maioria absoluta dos associados da
seccional, com copia enderecada ao delegado destituido. Poderdo sé-lo, também, pela
Assembleia Geral, mediante proposta do érgdo de administracdo ou, pela maioria absoluta

dos delegados efetivos.

Art. 23 - Nao se conseguindo realizar Assembleia Geral de Delegados por falta de "quérum®,
sera reiterada a convocagao para nova data. Persistindo a impossibilidade de reunido nessa
segunda tentativa consecutiva, serd automaticamente convocada Assembleia Geral de
associados para reformar o estatuto social da Cooperativa, extinguindo o instituto da

representacdo por delegados e, consequentemente, reduzindo a amplitude da area de acao



de modo a possibilitar a reunido dos associados.

Art. 24 - O edital de convocacéo deve conter:

| - a denominacéo da Cooperativa, seguida da expressao: Convocacao da Assembleia Geral
Ordinéria e/ou Extraordinaria;

Il - o dia e hora da Assembleia em cada convocacgéo, assim como o local da sua realizacao;
[l - a sequéncia numérica da convocagao;

IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagfes;

V - 0 nimero de delegados existentes na data da expedicdo, para efeito de calculo de
guorum de instalagéo;

VI - local, data, nome e assinatura do responsavel pela convocacéo.

Paragrafo Unico - No caso de a convocagdo ser feita por associados, o edital deve ser

assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

Art. 25 - O "quérum™ minimo de instalacdo da assembleia geral, verificado pelas assinaturas
lancadas no livro de presencas da assembleia, é o seguinte:

| - 2/3 (dois ter¢os) dos delegados, em primeira convocacao;

Il - metade mais 1 (um) dos delegados, em segunda convocagao;

[l - 10 (dez) delegados, em terceira convocagao.

Art. 26 - Os ocupantes de cargos estatutarios, ndo poderdo votar nas decisbes sobre
assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, mas néo ficardo privados de tomar
parte nos respectivos debates.

8§ 1° - Na assembleia geral em que for discutida a prestacdo de contas do 6érgao de
administracao, o Diretor Presidente, logo apés a leitura do relatério da gestdo, das pecas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plenario
a indicar um delegado para dirigir os debates e a votagdo da matéria.

§ 2° - O presidente indicado escolherd, entre os delegados presentes, um secretario para
auxilid-lo nos trabalhos e coordenar a redacéo das decisdes a serem incluidas na ata.

§ 3° - Transmitida a direcdo dos trabalhos, os membros dos 6rgaos estatutarios deixardo a
mesa, permanecendo no recinto a disposicdo da assembleia geral, para prestar 0s

esclarecimentos eventualmente solicitados.



Art. 27 - Os trabalhos da assembleia geral serdo habitualmente dirigidos pelo Diretor
Presidente, auxiliado pelo Diretor Administrativo, que lavrara a ata, podendo ser convidados
a participar da mesa os demais ocupantes de cargos estatutarios.

§ 1° - Na auséncia do Diretor Presidente, assumira a direcdo da assembleia geral o Diretor
Administrativo, que convidara um delegado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata.

§ 2° - Quando a assembleia geral ndo tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por delegado escolhido na ocasido, e secretariados por outro
convidado pelo primeiro.

Art. 28 - As deliberacdes da assembleia geral poderdo versar somente sobre os assuntos
constantes no edital de convocacéo.

§ 1° - As decisfGes serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com direito a votar,
tendo cada delegado um voto, vedado a representacdo por meio de mandatérios.

§ 2° - Em principio, a votagdo sera a descoberto, mas a assembleia geral poderé optar pelo
voto secreto.

§ 3° - As deliberagbes na assembleia geral serdo tomadas por maioria de votos dos
delegados presentes com direito de votar, exceto quando se tratar dos assuntos
enumerados no artigo 46 da Lei n® 5.764, de 16.12.71, quando serdo necessarios 0s votos
de 2/3 (dois tercos) dos delegados presentes.

§ 4° - O que ocorrer na assembleia geral devera constar de ata lavrada em livro proprio, a
qual, lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos pelo secretério, pelo presidente

da assembleia e por, no minimo, 3 (trés) delegados presentes.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 29 - A Assembleia Geral Ordinéria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses apés o término do exercicio social, para deliberar
sobre 0s seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:

| - prestacéo de contas do 6rgdo de administracdo, acompanhada de parecer do Conselho

Fiscal, compreendendo: relatério da gestdo; balancos levantados no primeiro e segundo



semestres do exercicio social; demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade;

Il - destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos Obrigatérios, ou
rateio das perdas verificadas;

Il - eleicdo dos componentes do 6rgdo de administracao e do Conselho Fiscal;

IV - a fixagdo do valor dos honorérios, das gratificacbes e da cédula de presenca dos
membros do érgdo de administracdo e do Conselho Fiscal;

V - autorizar a alienacdo ou oneracao dos bens iméveis de uso préprio da sociedade;

VI - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 46 da Lei n°
5.764, de 16.12.71.

Paragrafo unico - A aprovagdo do relatorio, balangos e contas do 6rgdo de administracédo

nao desonera de responsabilidade os administradores e os fiscais.

SECAOQ IlI
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 30 - A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no

edital de convocagéo.

Art. 31 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

| - reforma do estatuto social;

Il - fuséo, incorporacdo ou desmembramento;

Il - mudancga de objeto social;

IV - dissolucado voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidante;

V - contas do liquidante.

Paragrafo Unico - S40 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos delegados presentes

com direito de votar, para tornar vélidas as deliberacfes de que trata este artigo.

SECAO IV
DA ADMINISTRACAO



Art. 32 - A cooperativa sera administrada por uma Diretoria composta de 3 (trés) membros,
todos associados, sendo dentre eles um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo e um
Diretor Operacional, todos eleitos pela Assembleia Geral com mandato de 4 (quatro) anos,
podendo ser reeleitos.

§ 1° - A assembleia geral podera deixar de eleger membros da Diretoria, enquanto
preenchido o limite minimo de 2 (dois) diretores.

§ 2° - Os membros da Diretoria, depois de aprovada sua eleicdo pelo Banco Central do
Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de
Atas da Diretoria e permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos.

§ 3° - A assembleia geral podera destituir os membros da Diretoria a qualquer tempo.

Art. 33 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, o Diretor Administrativo substituira o Diretor Presidente ou Diretor Operacional e o

Diretor Operacional podera substituir o Diretor Administrativo.

Art. 34 - Nos casos de vacéancia, impedimento ou auséncias de qualquer dos cargos da
Diretoria por mais de 60 (sessenta) dias corridos, a Diretoria designara o substituto, dentre
0s seus membros, "ad referendum” da primeira assembleia geral que se realizar.

§ 1° - Reduzindo-se a Diretoria a apenas 01 (membro), serd convocada a Assembleia Geral
para eleger substitutos, sendo que os novos membros ocupardo 0s cargos vagos até o final

do mandato de seus antecessores.

Art. 35 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de
qualquer um de seus integrantes ou do Conselho Fiscal, observando-se em ambos os casos
as seguintes normas:

| - as reunifes se realizardo com a presenca minima de 2 (dois) diretores;

Il - as deliberactes ser&o tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao
Diretor Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade;

lll - os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas constardo de atas lavradas no Livro de

Atas da Diretoria, assinadas pelos presentes.



IV - suas deliberacdes serdo incorporadas ao Sistema Normativo da Cooperativa.
Paragrafo Unico - Estard automaticamente destituido da Diretoria 0 membro que deixar de
comparecer a 3 (trés) reunibes consecutivas, salvo se as auséncias forem consideradas

justificadas pela Diretoria.

Art. 36 - Compete a Diretoria, a administracdo e a gestao dos negdcios sociais, podendo
realizar todas as operacOes e praticar 0s atos e servicos que se relacionem com o objeto da
sociedade, cabendo-lhe deliberar, em reunido colegiada, basicamente sobre as seguintes
matérias, observadas as decisdes ou recomendacdes da assembleia geral:

| - fixar diretrizes e planejar o trabalho de cada exercicio, acompanhando a sua execucao;

Il - fixar periodicamente os montantes e prazos maximos dos empréstimos, bem como a
taxa de juros e outras referentes, de modo a atender o maior numero possivel de
associados;

[ll - regulamentar os servigos administrativos da cooperativa, podendo contratar empresas
prestadoras de servicos e pessoal auxiliar, mesmo que ndo pertengam a quadro de
associados, fixando-lhes as atribui¢cdes e os salarios;

IV - fixar o limite maximo de numerarios que podera ser mantido em caixa;

V - estabelecer a politica de investimentos;

VI - estabelecer normas de controle das operacdes e verificar mensalmente o estado
econdmico-financeiro da cooperativa, por meio dos informes financeiros, balancetes e
demonstrativos especificos;

VII - estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias, bem como o horéario de
funcionamento da cooperativa,

VIII - aprovar as despesas de administracdo e fixar taxas de servigos, elaborando
orgamentos para 0 exercicio;

IX - deliberar sobre a admisséo, eliminacdo ou exclusdo de associados;

X - fixar as normas de disciplina funcional;

XI - deliberar sobre a convocacéo da assembleia geral,

Xl - decidir sobre compra e venda de bens moéveis e imoveis ndo destinados ao uso proprio
da sociedade;

Xl - elaborar proposta sobre aplicacdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (FATES);



XIV - elaborar e submeter a deciséo da assembleia geral proposta de criacao de fundos;

XV - propor a assembleia geral alteragfes no estatuto;

XVI - aprovar a indicagdo de Auditor Interno e Externo;

XVII - aprovar o Regimento Interno e os Manuais de Organizagédo, de Normas Operacionais
e Administrativas e de Procedimentos da Cooperativa,;

XVIII - conferir aos diretores as atribuicGes néo previstas neste estatuto;

XIX - avaliar a atuacdo de cada um dos diretores, empregados e colaboradores, pessoas
fisicas ou juridicas, adotando as medidas apropriadas;

XX - zelar pelo cumprimento da legislacédo e regulamentacdo aplicaveis ao cooperativismo
de crédito, bem como pelo atendimento da legislacéo trabalhista e fiscal;

XXI — contrair obrigacdes, transigir e constituir mandatérios e procuradores;

XXII - estabelecer regras para os casos omissos, até posterior deliberacdo da assembleia
geral.

XXII — manter atualizada as politicas de captagéo de depdsitos, capitalizagdo, operagdes de
crédito e de utilizagdo dos fundos estatutarios;

XXIV — Adquirir bens méveis e imoveis observando e atendendo os limites legais;

XXV — Propor as propor¢des e féormulas de calculos para distribuicdo das sobras;

XXVI — Desenvolver estudos técnicos e criagdo de produtos e servigos para crescimento da
cooperativa, com recursos oriundos do fundo de reserva para obtencdo de vantagens aos

associados, objetivando sempre o desenvolvimento da sociedade.

Art. 37 - Compete ao Diretor Presidente:

| - supervisionar as operacfes e atividades da cooperativa e fazer cumprir as decisées da
Diretoria;

Il - conduzir o relacionamento publico e representar a cooperativa em juizo ou fora dele,
ativa e passivamente;

Il - convocar a assembleia geral, cuja realizacdo tenha sido decidida pela Diretoria, e
presidi-la com as ressalvas legais;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria,

V - coordenar a elaboracao do relatério de prestacdo de contas da Diretoria, ao término do
exercicio social, para apresentacdo a assembleia geral acompanhado dos balancos

semestrais, demonstrativos das sobras liquidas ou perdas apuradas e parecer do Conselho



Fiscal e Auditoria;

Art. 38 - Compete ao Diretor Administrativo:

| - dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos humanos,
tecnolégicos e materiais;

Il - orientar e acompanhar a contabilidade da cooperativa, de forma a permitir uma visédo
permanente da sua situacdo econdémica, financeira e patrimonial;

Il - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicacgoes;

IV - lavrar ou coordenar a lavratura das atas das assembleias gerais e das reunides da
Diretoria;

V - substituir o Diretor Presidente e o Diretor Operacional,

Art. 39 - Compete ao Diretor Operacional:

| - dirigir as fungBes correspondentes as atividades fins da cooperativa (operagdes ativas,
passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperacgao de crédito, etc.);

Il — superintender as atividades relacionadas com as fung¢fes financeiras (fluxo de caixa,
captacédo e aplicacdo de recursos, demonstracdes financeiras, andlises de rentabilidade, de
custos, de risco, etc.).

[l - zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliérios;

IV - responsabilizar-se pelos servi¢os atinentes a area contabil da cooperativa, cadastro e
manutencédo de contas de depositos;

V - substituir o Diretor Administrativo;

Art. 40 - Os cheques emitidos pela cooperativa, cartas e ordens de crédito, endossos,
fiancas, avais, recibos de depdsito cooperativo, contratos com terceiros e demais
documentos, constitutivos de responsabilidade ou obrigacdo da cooperativa, devem ser
assinados conjuntamente por 2 (dois) diretores ou por um superintendente ou um gerente
em conjunto com um Diretor, exce¢do a ordem de pagamento feita por PIX (pagamento
instantaneo) que seré executada por meio do certificado digital E-CNPJ, sempre respeitando

os limites de valores definidos nas procuragdes emitidas.



Art. 41 - Os administradores respondem solidariamente pelas obrigacdes assumidas pela
cooperativa durante a sua gestdo, até que se cumpram. Havendo prejuizos, a

responsabilidade solidaria se circunscrevera ao respectivo montante.

Art. 42 - Os componentes do 6rgao de administracdo e do Conselho Fiscal, bem como o
liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito de

responsabilidade criminal.

Art. 43 - Sem prejuizo da acdo que couber ao associado, a cooperativa, por seus
administradores, ou representada por associado escolhido em assembleia geral, tera direito

de acdo contra os administradores, para promover sua responsabilidade.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 44 - A administracdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, todos
associados com mandato de 3 (trés) anos, eleitos pela Assembleia Geral, observada a
renovacédo de, ao menos, 1 (um) membro efetivo a cada eleigéo.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada sua elei¢cdo pelo Banco Central
do Brasil, seréo investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de
Atas do Conselho Fiscal, e permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos.

8§ 2° - No caso de vacéancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado membro
suplente, obedecida a ordem de votacdo e, havendo empate, de antiguidade como
associado a cooperativa.

§ 3° - A assembleia geral podera destituir os membros do Conselho Fiscal a qualquer tempo.

Art. 45 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de
gualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos 0s casos as seguintes normas:

| - as reunides se realizardo sempre com a presenca dos 3 (trés) membros efetivos;

Il - as deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;



lll - os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas constardo de atas lavradas no Livro de
Atas do Conselho Fiscal, assinadas pelos presentes.

§ 1° - Na sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si
um coordenador, incumbido de convocar e dirigir os trabalhos das reunides, e um secretario
para lavrar as atas.

§ 2° - Estara automaticamente destituido do Conselho Fiscal o membro efetivo que deixar de
comparecer a 4 (quatro) convocagfes consecutivas para reunido, salvo se as auséncias

forem consideradas justificadas pelos demais membros efetivos.

Art. 46 - No desempenho de suas fungbes, o Conselho Fiscal podera valer-se de
informagfes dos diretores ou funcionérios da cooperativa, ou da assisténcia de técnico
externo, quando a importancia ou complexidade dos assuntos o exigirem e as expensas da
sociedade, cabendo-lhe entre outras as seguintes obrigacdes:

| - examinar a situagdo dos negdcios sociais, das receitas e das despesas, dos pagamentos
e recebimentos, operagcfes em geral e outras questbes econbmicas, verificando sua
adequada e regular escrituragao;

Il - analisar balancetes mensais e balan¢os gerais, demonstrativos de sobras e perdas,
assim como o relatério de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses documentos para a
assembleia geral;

[l - inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observacdes neles contidas estéo
sendo devidamente consideradas pelo 6rgdo de administracdo e pelos gerentes e
superintendentes;

IV - exigir, do 6rgdo de administracdo ou de quaisquer de seus membros, relatérios
especificos, declaracdes por escrito ou prestacdo de esclarecimentos;

V - apresentar, a assembleia geral ordinaria, relatério sobre suas atividades e pronunciar-se
sobre a regularidade dos atos praticados pelo 6rgdo de administracdo e eventuais
pendéncias da cooperativa;

VI - instaurar inquéritos e comissdes de averiguagcdo mediante prévia anuéncia da
assembleia geral;

VII - convocar assembleia geral extraordindria nas circunstancias previstas neste estatuto.
Pardgrafo Uanico - Os membros efetivos do Conselho Fiscal s&o solidariamente

responsaveis pelos atos e fatos irregulares da administracdo da cooperativa, cuja pratica



decorra de sua omissao, displicéncia, falta de acuidade, de pronta adverténcia ao 6rgao de

administracdo e, na inércia ou reniténcia deste, de oportuna dendncia a assembleia geral.

CAPITULO VII
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 47 - O balango e o demonstrativo de sobras e perdas serdo levantados semestralmente,
em 30 (trinta) de junho e 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, devendo também ser
levantado mensalmente balancete de verificagdo.

§ 1° - Das sobras liquidas apuradas no exercicio, serdo deduzidos os seguintes percentuais:
| - 10% (dez por cento) no minimo para o Fundo de Reserva, podendo ser deduzida
porcentagem maior, se assim deliberar a Assembleia Geral, sendo cessada sua constituicao
guando este alcancar os limites legais previstos na legislacéo.

Il - 5% (cinco por cento) no minimo para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social — FATES, podendo ser deduzida porcentagem maior, se assim deliberar a
Assembleia Geral, sendo que sua utilizagdo se dara de acordo com as politicas internas
relacionadas a Assisténcia Técnica, Educacional e Social dos associados, dirigentes,
conselheiros fiscais e funcionarios da cooperativa.

§ 2° - As sobras liquidas, deduzidas as parcelas destinadas no § 1°, poderéao ser distribuidas
aos associados de acordo com deliberacdo da Assembleia, proporcionalmente as operacdes
realizadas com a cooperativa, segundo férmula de calculo estabelecida pela Assembleia
Geral.

8§ 3° - Os prejuizos, verificados no decorrer do exercicio, serdo cobertos com recursos
provenientes do Fundo de Reserva e, se este for insuficiente, mediante rateio entre os

associados, na razao direta dos servicos usufruidos.

Art. 48 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e atender ao desenvolvimento
das atividades da cooperativa, além de proporcionar fomento a estudos, projetos e
estruturacdo de produtos relacionados ao desenvolvimento da sociedade cujo resultado

final, traga beneficios diretos aos associados.

Art. 49 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES destina-se a



prestacdo de assisténcia aos associados e seus familiares, e aos empregados e
colaboradores da cooperativa e a comunidade situada na area de acgéo.
Paragrafo unico - Os servicos a serem atendidos pelo FATES poderdo ser executados

mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

Art. 50 - Os Fundos Obrigatérios constituidos sao indivisiveis entre os associados, mesmo
nos casos de dissolu¢do ou liguidacdo da cooperativa, hipétese em que serdo recolhidos a

Unido na forma legal.

CAPITULO VI
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 51 - A cooperativa se dissolvera nos casos a seguir especificados, oportunidade em que
serdo nomeados 1 (um) liquidante e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder
a sua liquidacéo:

| - quando assim o deliberar a assembleia geral, se pelo menos 20 (vinte) associados nao se
dispuserem a assegurar a sua continuidade;

Il - devido & alterag&o de sua forma juridica;

lll - pela reducdo do nimero minimo de associados ou do capital social minimo, se até a
assembleia geral subsequente, realizada em prazo néo inferior a 6 (seis) meses, eles nédo
forem restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;

V - pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.

§ 1° - O processo de liquidacao s6 podera ser iniciado apés a audiéncia do Banco Central do
Brasil.

8§ 2° - Em todos os atos e operacdes, o liquidante devera usar a denominacdao da
cooperativa, seguida da expresséo: "Em liquidacao".

§ 3° - A dissolucao da sociedade importara no cancelamento da autorizagéo para funcionar
e do registro.

8 4° - A assembleia geral podera destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal a

qgualquer tempo, nomeando 0s seus substitutos.



Art. 52 - O liguidante ter4 todos os poderes normais de administracdo, podendo praticar
atos e operacdes necessarios a realizacao do ativo e pagamento do passivo.

CAPITULO IX
DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA

Art. 53 Em relacao a Ouvidoria, a cooperativa devera:

| - criar condigbes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua
atuacao seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencéo;

Il - assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necesséarias para a elaboracdo de
resposta adequada as reclamagfes recebidas, com total apoio administrativo, podendo
requisitar informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades;

[l - dar ampla divulgacdo sobre a existéncia da Ouvidoria, bem como de informagfes
completas acerca da sua finalidade e forma de utilizagé&o;

IV - garantir o acesso dos clientes e usuarios de produtos e servicos ao atendimento da
Ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes, respeitados os requisitos de acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, na forma da legislagéo
vigente;

V - disponibilizar servigo de discagem direta gratuita 0800 aos interessados em se
comunicar com a Ouvidoria;

VI - providenciar para que todos os integrantes da Ouvidoria sejam considerados aptos em
exame de certificacdo organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica.

§ 1° - O Diretor Administrativo sera o responsavel pela Ouvidoria, cabendo zelar pela

estrutura do organismo e seu perfeito funcionamento.

Art. 54 A Diretoria podera, a seu critério, admitir o compartihamento da Ouvidoria
constituida em Cooperativa Central, Federacdo de Cooperativas de Crédito, Confederacdo
de Cooperativas de Crédito ou Associacao de Classe da categoria, desde que a Associacdo
de Classe possua cédigo de ética ou de auto regulacdo efetivamente implantado, ao qual a

instituicdo tenha aderido.

Art. 55 N&o havendo opcéo pelo previsto no art. 54, o Ouvidor sera designado e destituido



pela Diretoria da Cooperativa e tera prazo de mandato indeterminado respeitados os
requisitos previstos na regulamentacdo de regéncia, devendo atender as seguintes
condigbes basicas: Reunir reputacdo ilibada; conhecer a estrutura organizacional da
Cooperativa; ter dominio pessoal dos produtos e servigos oferecidos pela Cooperativa; ser

certificado, nos termos das normas vigentes; ser graduado em curso superior.

Art. 56 Constituem hip6teses de vacancia do cargo de Ouvidor: Morte; rendncia; quando
ndo atender aos requisitos regulamentares e as condigdes basicas previstas neste artigo;
em caso de desidia; ou em razado de praticas e condutas que, a critério Diretoria da
Cooperativa, por mostrarem-se incompativeis com o0 posto ocupado, justifiguem a
substituigao.
8§ 1°As razdes da vacancia do cargo de Ouvidor deverdo constar da ata da reunido da
Diretoria.
§ 2°A Diretoria, havendo vacancia do cargo de Ouvidor, nomeara outro, imediatamente a
ocorréncia.
CAPITULO X
DA GOVERNANCA CORPORATIVA

Art. 57 A cooperativa proporcionara a governanga corporativa, dentro das suas realidades
econdmicas e estruturais, atendendo os requisitos:

| — A representatividade e participacdo nas assembleias serdo de direito de todos, para isso,
o cooperado delegado sera estimulado a participar através de eventos sOcio educativos,
facilidade de locomocéo através de transportes que ficardo a disposi¢céo no dia do ato;

Il — A cooperativa devera manter o seu processo de Governanca conforme diretrizes deste
Estatuto Social, sendo o item especifico publicado em edital de convocacdo de Assembleia
Geral Ordinaria — AGO quando houver proposta de alteracédo na Politica de Governanca.

[l = Anualmente serdo publicadas informagdes referentes as atividades administrativas e
internas da cooperativa, podendo inclusive, ser através de meios eletrénicos, como internet;
IV — A cooperativa proporcionard que o associado seja orientado sobre informacgfes
cooperativistas, operacionais e de gestdo, podendo ser manifestadas através do canal de
ouvidoria;

V — Serdo tomadas providéncias para que as publica¢des das informagfes de gestdo sejam



realizadas por terceiros, ou ainda, por profissionais que executaram as respectivas
atividades, pois assim, estard se preocupando com a segregacdo de funcdo e de
informacoes.

VI — As informacg@es prestadas aos associados ficardo a disposicdo das auditorias e demais
fiscalizagbes, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 - Dependem da prévia e expressa aprovagdo do Banco Central do Brasil os atos
societarios deliberados pela cooperativa, referentes a:

| - eleicdo de membros do 6rgao de administragéo e do Conselho Fiscal,

Il - reforma do estatuto social;

[ll - mudancga do objeto social;

IV - fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

V - dissolucgéo voluntaria da sociedade e nomeacao do liquidante e dos fiscais.

Art. 59 - Nao pode haver parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
dentre o agrupamento de pessoas componentes do 6rgao de administracdo e do Conselho

Fiscal.

Art. 60 - E vedado aos membros de 6rgéos estatutarios e aos ocupantes de funcdes de
geréncia participar da administracdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de

qualquer instituicdo financeira ndo cooperativa.

Art. 61 - Constituem condicdes basicas, legais ou regulamentares, para o exercicio de
cargos do 6rgao de administracao ou do Conselho Fiscal da cooperativa:

| - ter reputacao ilibada;

Il - ndo ser impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegacéo
fiscal, de prevaricacdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concusséo, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou

condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos



publicos;

Il - ndo estar declarado inabilitado para cargos de administracdo nas instituicbes financeiras
e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras
instituicdes sujeitas a autorizacdo, ao controle e a fiscalizacdo de 6rgaos e entidades da
administracdo publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia privada, as
sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias abertas;

IV - ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V - ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administracéo ou ter
controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente.

Paradgrafo unico - Da ata da assembleia geral de eleicdo de membros de 6rgdos
estatutarios, devera constar, expressamente, que o0s eleitos preenchem as condi¢cdes
previstas neste artigo, sendo que a comprovagao desse cumprimento sera efetuada, perante
a cooperativa e o Banco Central do Brasil, por meio de declaracdo firmada pelos

pretendentes.

Art. 62 - SO podera ser votado em Assembleia Geral o associado que estiver compondo
com outros 2 (dois) associados uma chapa completa de 3 (trés) elementos para o Orgéo de
Administracdo, e o0 associado que estiver compondo com outros 3 (trés) associados uma
chapa completa de 4 (quatro) elementos para o Conselho Fiscal.

Este Estatuto Social foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa de
Economia e Crédito Mutuo dos Empregados da Johnson & Johnson, realizada em
18/09/2023.
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